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о Штабс uос1111ппслыюй работы МКОУ «Манасаульская СОШ» 

1. Общие положения. 
1. 1. Нзстоящее положение регламентирует деятельность Штаба воспитательной работы, далее ШВР . 

1 . 2.В соответствии с рабочей программой воспитания МКОУ «Манасаульская СОШ» по ее 
принципам и структуре, разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебный год, 
рассмотренный на педагогическом совете школы 

1.3. ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию, развитию и социальной 
защите обучающихся в школе, содействует охране их прав , в том числе в целях 
развития личности, создает условия для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи , общества и государства, формирует у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде , 
обеспечения межведомственного взаимодействия. 

J .4. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными, региональными и 
локальными нормативными документами. 

J .5. Общее руководство ШВР осуществляет директор, который может рассматривать 
разные модели создания ШВР с учетом региональных особенностей , особенностей 
МКОУ «Манасаульская СОШ» 

1.6. Члены ШВР назначаются приказом директора школы 
Количественный состав ШВР определяет директор с учетом предложений педагогического совета, 
Сов<:'rа родителей , органов ученического самоуправления. 

1.7 . В соответствии с решением руководителя МКОУ «Манасаульская СОШ» в состав ШВР 
входят: заместитель руководителя по ВР, советник директора по воспитанию и 
н ·н1 имодействию с детскими общественными объединениями (если имеется) . 
социальный педагог, педагог-психолог, руководитель школьного методического 
объединения классных руководителей , руководитель школьного спортивного клуба, 
педагог-библиотекарь , педагог-организатор (вожатый), инспектор ПДН (по 
согласованию) , медработник ( по согласованию), представители духовенства ( по 
согласованию) , представители родител ьской общественности ( по согласованию) , 
члены ученического самоуправления , выпускники школы, а также внешние 
социальные партнеры и иные заинтересованные представители ( по согласованию). 



2. Основные задачи: 

Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной организации. 
Координация действий субъектов воспнп,тельного пронесеа. 
Создание условнii дл я noc1111 rn 1111 я у обу•~nю1ю1 хсн активной гражданской позиции , гражданской 
ответственностн. oc 11 onn1111 oi1 111, 11нv111111 ю 11111 , 1 х 1<ул 1 , rу р 11ы х, луховньrх и нравственных ценностях 

poccн iicкoro общее, нн. 111 nкжс ; 1ш1 осу 111сс , nлс 11ш1 л и•111 ост 11ого развития обучающихся ; 

Рсnл 11 ·ш,111 я rюс11 11, n1~m.111 ,1x 1ю ·1щJ >t< 1юстс l1 0G1не 111 кот, 111, 1 х ключевых дел, полдержка традиций их 
K0 .11.1\ CKI 11\\IЮГО 11.111\1111\IOBll llll)I . ор 1 · 1 11111 · 111 111111 ,,po11CJ\CIIIOI и х 0 11w1и1а О школьном сообществе; 

- Bo~лcчL'IIIIC об) 1 1 :110 11111 хси 11 1< ружю-1 , сс 1щ1н1 , KJ1y61,1, и иные объелинения , работающие по 
11\' \)1 p:IMMl\~I H\IC~ \ЮЧ\\Оi1 )\C )I l'CJll, IIOCTII 11 ) t()II OJ IIIИTCJll, 111 , I M общсобра~овательным общеразвивающим 
11\'01 р:1\1 \\1\\\ , pc:1л 11 ·1~Щlt )I IIX 1 ЮС 111П:1ТС J 11 , 111 , 1 Х 1ю·1мож11остей ; 

1 IL, · t.,·,cpжк:1 учс11 11ч сско 1 \) с:н.1о у 111 н 111лс 1111н 1ш 1< 11 а у ровне школы, так и на уровне классньrх 

l'L)L16tt\t'CTB: 

llo:t.1cpжкa дсятс . .11ьносп 1 ф у11юню1111рующих на базе школы детских общественных объединений и 
орган н ~зu1111: 

- Оргзн11ззu11я nрофорнснтацнонной работы с обучающимися ; 

- Оргзн11з:щ11 я работы школьных «бумажных» и электронных медиа с целью реализации их 
восп11тзтельного потенциала ; 

Разв11т11е предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможностей; 
- Органнзаuня работы с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями , 

направленной на совместное решение проблем личностного развития и воспитания детей. 
- Формlfрование социального паспорта образовательной организации . 

Организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений ; - выявление детей и 
се.\1ей . находящихся в социально опасном положении. 

- Воюечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, в работу 
ъ._-р~-жков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время, 

взаимодействие с социокультурными центрами в муниципальных образованиях , детскими и 
ыо.1одежными организациями. 

- Развитие системы медиации (примирения) для разрешения потенциальных конфликтов в детской 
сре.1е и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других 

организаuий, работающих с обучающимися. 

- Проведение мониторинга воспитательной , в том числе и профилактической работы . 
- Организацию работы по защите обучающихся от информации , причиняющей вред их здоровью и 

психическому развитию 

3. Обязанности членов ШВР 
(в с,1учае отсутствия в общеобразовательной организации специалистов , чьи обязанности прописаны 
в указанном разделе , их функционал частично или полностью распределяется между 

непосредственными участниками ШВР). 
3.1 Дирек~ор осуществляет обн.~.ес руководство ШВР. 
3.2. Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет: 

планирование , организацию воспитательной работы , в том числе профилактической ; 
организацию , контроль , ан ал из и оценку резул ьтативности работы ШВР; 
организацию взаимодействия с 11 еци алисто n ШВР со службами системы профилактики (комиссией 
по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения , 
молодежной политики , внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями 

муниципальных образований и т .д.); - организацию деятельности службы школьной медиации в 
образовательной организации . 

- координацию деятельности классных руководителей по организации воспитательной (в т.ч. 
профилактической) работы , досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время. 



- J.J. Lоветник директора по воспитанию и взаимодействию детскими оt>ществе1111ыми 
объединениями (ст.вожатая) осуществляет: 

- вьmолняет следующие должностные обя занности : 

- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых общественных объединений 
и по вопросам воспитання обучающихся ; 

- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря 
образовательных событий , приуроченных к государственным и национальным праздникам 
Росснйской Федерации ; 

- ннформнрует и вовлекает обучающихся для участия в днях единых действий Всероссийского 
календаря образовательных событий , а таюке всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий 
различных детско-взрослых общественных объединений и организаций; 
выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся 00 (волонтерство , 
флеш-мобы. социальные акции и др.), осуществляет педагогическое сопровождение детских 
социальных проектов; 

- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в социальных сетях ; 
- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и взаимодействие со СМИ; 
- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению 

негативного и противоправного поведения обучающихся; 

организует информирование обучающихся о действующих детских 

общественных 

организация:х, объединениях; 

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления , педагогического коллектива и 
детских общественных организаций; 

- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении 
родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения ; 

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельности детских 
организаций. 

3.4. Социальный педагог осуществляет: 
- контроль за организацией профилактической деятельности классных руководителей ; -

профилактику социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально опасном 
положении, требующих особого педагогического внимания; - разработку мер по профилактике 
социальных девиаций среди обучающихся; 

- индивидуальную работу с обучающимися, находящимися на профилактических учетах различного 
вида (в т.ч . вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное 
время); 

- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в 
социально опасном положении; 

- реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в 
образовательной организации; 

_ составление социального паспорта образовательной организации и на основе его анализа 
формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной организации с целью 
внесения предложений по корректировке плана воспитательной работы образовательного 
учреждения . 

3.5. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей 
осуществляет: 

V _ координацию деятельности классных руководителеи по организации воспитательной (в т . ч . 
профилактической) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время . 

3.6. Педагог-психолог осуществляет: 



[ представителями несовершеннолетни х) , 

- раьоту с оьучающимися , родителями (Законными 

пс и хологической
 поддержки, в том числе помощи в 

педагогическим коллекти
вом. оказание им 

~ 

1 
римен ением восстановительных технологии и 

разрешении межличностных конол иктоо с п 

медиации; б с итуаций между обучающи
мися, а также оказание 

выявление прн•111н 13оз 1111 к1ювс 11н я про лемных < 

психолог11ческо11 п омощ11 обучnющимся , 1<оторыс в этом нуждаются ; 

ам Ш ВР в работе с детьми требующими особого 

- оказан и е мстод11чсской помощи специал ист 
, 

п сдаrоr11чсскоrо u1111
мания ; 

-оказаннс кв:uшф,щнроuан
ной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке

, самоутверждении. 

саморемюаu11н ; 

_ консул ьт11 роuание педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам р
азвития , 

социализации н адаптации о
бучающихся; 

работу по профилактике девиантного поведен
ия обучающихся, в том числе суицидальног

о 

поведен ия . формированию жизнестойкос
ти , навыков эффективного соци

ального 

взаимодействия . позитивного общения, конструктивного разрешения к
онфликтных ситуаций; -

р~изацию восстановительных
 технологий в рамках деятель

ности службы школьной мед
иации в 

образовательной организа
ции. 

3. 7. Руководитель спортивного кл
уба осуществляет: 

пропаганду здорового обр
аза жизни; 

- привлечение к занятиям с
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3.8. Педагог дополнительного обра
зования осуществляет: 

- организация и проведение куль
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3.9. Педагог-библиотекарь осущес
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работе с обучающимися, родителями (законными пр

едставителями 

несовершеннолетних), педа
гогами; 

- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных 

особенностей и проблем лич
ностного развития обучающ

ихся; 

популяризацию художественных произведений, содействующих морально-нравственному 
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3.10. Педагог-организатор (вожатый
) осуществляет: 

- организация работы органов уч
енического самоуправления;

 

- формирование у обучающихся, требующих ос
обого внимания, активной жизненной позиции , 

вовлечение их в соци
ально значимые меро
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объединений . 
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ПиНа. 
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4. Организация деятельности ШВР: 
4.1. Заседания ШВР проводятся по мере необходимости , но не менее 2 раза 
в квартал (не менее 8 плановых заседани й в год) . 

4.2. На заседаниях ШВР про11 сход11 т плn 1111роош1и с и оценка деятельности спеuиалистов ШВР, члены 
ШВР представляют прсд;10жс11ш1 1 ю оргш1изо ции 1:юс питательной работы , отчеты о проделанной 
работе . мон11тор11н г рс1ул 1,тnтов 11 т .J \ . 

4. 3. Контроль за 1н,11 юл 11 с 1111 ем 11 J ш11а роботы ШВР осуществляется внутренней системой оценки 
качrстнn 06рn ·юш1н 11 я (дш 1 сс - ВСОКО), которшr 11редставл яет собой совокупность оценочных 
процедур. направленных нu обес11 еч ени е качества образоватеm, ной деятельности, условий, результата, 
выстроенных на сднн оi\ кон 1Jе1пуш1ы1о i-\ осн ове. 

4.4. Отчет о деятслыюсп1 WBtJ формируется по 0 1<0 11ча11ию учебного года . 

5. Члены ШВР имеют право: 
5.1. Пр11ниматъ участие в заседаниях педсоветов , советов профилактики и в работе других рабочих 
групп. 

5.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам , общешкольные дела, мероприятия , события и воспитательные 
мероприятия , проводимые в классах. 

5.3 . Знакомиться с необходимой для работы документацией. 
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы. 
5.5. Обрашаться , в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в 
соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся . 

6. Основные направления работы: 
6.1. Создание единой системы воспитательной работы Школы, определение приоритетов 
воспитательной работы. 

6.2. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, 
внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований , конкурсов. 

6.3. Развитие системы дополнительного образования в Школе. 
6.4. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время . 

6.5 . Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных форма," 
(консультации , анкетирование , тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия) . 
6.6. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы 

профилактики . 

6.7. Оформление информационных стендов, размещение информации о 
деятельности ШВР на официальном сайте МКОУ « Манасаульская СОШ» 
6.8. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о 
ходе и результатах воспитательной работы в Школе. 
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